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PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,ZAMKOLANDIA” W ZAMKU BIERZGLOWSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,.Zamkolandia”
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Niepubliczne ,,Zamkolandia”

ul. Jagiellonska 10

85-133 Zamek Bierzgtowski

NIP 5542172734

tel. 600682359

3. Organem prowadzacym przedszkole i dyrektorem ds. zarzadzania jest Rafal Wasilewski,
zamieszkaly w Bydgoszczy ul. Jagiellonska 113/43

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Ogwiaty.
5. Dyrektorem ds. pedagogicznych przedszkola jest: Stefania Wasilewska

6. Wicedyrektorem przedszkola i koordynatorem ds. planowania jest Marcin Matysiak

§2

Podstawa prawna:

Przedszkole jest placowka niepubliczng dzialajaca na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 172

2. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Zamkolandia” w
Zamku Bierzgltowskim

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Niepublicznego
~LAMKOLANDIA” ;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego
”Zamkolandia™

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Zamkolandia”
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju

dziecka.
Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw

edukacyjnych:
1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
3) Spoleczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracie
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢  zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

6. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradeza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela , ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosla zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

11. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

§ 4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

1.Pomoc p.p. polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka. Jej celem jest wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka, tworzenie
warunkow do aktywnego wuczestnictwa w zyciu przedszkola oraz pomaganie w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Prawo do specjalnej organizacji ksztalcenia w przedszkolu przysluguje dzieciom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng z uwagi na niepetnosprawnos¢.

4. Dostarczenie przez rodzicow takiego orzeczenia oznacza, Ze przedszkole musi zapewnic:
zapewnic:
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1) realizacje zalecen zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPET;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw:

3) zajgcia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja m.in. zajecia specjalistyczne
(korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne), zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze, a takze
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

11. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub ogrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego
wspomagania.

12. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakeji na te zachowania,
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprz¢tu.

i

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5
Organami przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy — dyrektor ds. organizacji 1 zarzadzania
2) Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych zwany dalej Dyrektorem,
3) Wicedyrektor
4) Rada Pedagogiczna,

2.Kompetencje Organu Prowadzacego;

1)
2)
3)

4

)

6)

7
8)

Nadaje placowce Statut,

Powoluje i odwotuje Dyrektora Przedszkola,

Ustala wysokosé czesnego (tzw. optaty stalej) za pobyt dziecka w Przedszkolu

i wysokos¢ innych oplat,

Wiasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dzialania
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz warunkéw umozliwiajgcych stosowanie
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi przedszkola.

Zarzadzanie majatkiem Przedszkola

Organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki edukacyjne i stosowny sprzgt.
Prowadzacy zatwierdza wnioski Dyrektora w sprawie:

a) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
b) Wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola
¢) Wewnetrznej organizacji Przedszkola.

10) Monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikéw przedszkola

dotyczacych:
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a) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie

przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekunow,

¢) organizowania wycieczek i spacerow,

d) zglaszania wypadkow dzieci pozostajgcych pod opiekg Przedszkola,

11) Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ 1 estetyke Przedszkola,

12) W sprawach finansowych organ prowadzacy dysponowanie $rodkami finansowymi
przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie.

13) W sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarcza,

b) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki edukacyjne i stosowny
sprzet

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektéw przedszkola i prac
konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku
przedszkola

14) W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:

a) Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy, zadanie to
obejmuje:

e zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z
obowiazujacymi przepisami (nabywanie wyposazenia
posiadajacego odpowiednie atesty 1 certyfikaty oraz dostosowanie
sprzetu do wymagan ergonomii)

e okreslenie osob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny
urzadzen sanitarnych obiektow i sprzetu nalezacego do placowki

e zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowiazkéw i sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz dziataniami stuzgcymi zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom

e prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania
przez nauczycieli w dziataniach opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznych wymogdw bezpieczenstwa i higieny dzieci oraz
calodziennego zapewnienia opieki pedagogiczne;.

b) systematyczne dokonywanie przegladdéw stanu technicznego budynku ze
szczegOlnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji
zewnetrznej, stolarki drzwiowej i okiennej, wejscia na teren przedszkola,
placu zabaw, sal zaje¢, kuchni, korytarzy, schodéw) i instalacji
(elektrycznej, gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodno —
kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania przegladéw zgodnie z
przepisami prawa

¢) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla
pracownikow z zakresu BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy
przedmedycznej.
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d) monitorowanie przestrzegania zasad postepowania pracownikow
przedszkola dotyczacych: zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni
przedszkola w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow
lub opiekunéw, organizowania wycieczek i spaceréw, zglaszania
wypadkow dzieci pozostajgcych pod opieka przedszkola, ewakuacji

e) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
odbywajacych sie w placowce,

f) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen,
do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym

15) Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatos¢ o

czystos¢ i estetyke przedszkola.

16) Egzekwowanie przestrzegania ustalonych regulaminéw i procedur.
17) Zarzadzanie majatkiem przedszkola, dysponowanie i odpowiadanie za mienie

a) Rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy Rada Pedagogiczng a
Dyrektorem Przedszkola,

b) Rozpatrywanie ewentualnych skarg na prace Przedszkola a w
szczegolnosci sporéow miedzy rodzicami a Dyrektorem Przedszkola,

¢) Rozpatrywanie wnioskéw rodzicow w sprawie zwolnien lub zmian
odptatnosci za Przedszkole.

d) Nadawanie stopnia nauczyciela mianowanego - Organ prowadzgcy moze
zlecié¢ osobie trzeciej przygotowanie dokumentoéw dotyczacych awansu
zawodowego nauczyciela.

e) Powotanie dyrektora do spraw pedagogicznych oraz wicedyrektora.

3.Kompetencje Dyrektora:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

Dyrektora Przedszkola powoluje 1 odwoluje organ prowadzacy. Dyrektor przedszkola
jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy.

Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Kieruje biezacg dzialalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi ,

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

Przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

10) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
11) Umozliwia realizacje obowiazkowego rocznego przygotowania dzieci szescioletnich.

4. Zadania Dyrektora:
1) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;
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2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktoéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne;

4) prowadzi obserwacje zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

6) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

7) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola,

8) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

9) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

10) przyznaje nagrody, udzielania kar pracownikom,

11) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka,

12) zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.
15) Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdlowych:

a) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,
b) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
5. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola,
2) przyjmowania dzieci do Przedszkola,
3) rozpatrywania wnioskow rodzicow w sprawie zwolnienia z oplaty czesnego lub
zmiany terminu odplatnosci za przedszkole,
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli,
5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy placéwki i jej funkcjonowania
biezacego,
6) wnioskowania do Prowadzacego Przedszkole w sprawie wykorzystania $srodkéw
finansowych uzyskiwanych na dziatalnos¢ Przedszkola,
7) reprezentowania Przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentow i
korespondencji.
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§ 6
ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTORA

1. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora obejmuje diagnozowanie pracy placéwki,
planowanie i wdrazanie dzialan rozwojowych dla nauczycieli oraz monitorowanie ich
pracy.

2. Wicedyrektor odpowiada za przeprowadzanie obserwacji zaje¢, wspieranie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz analize 1 wykorzystanie wynikéw
nadzoru do doskonalenia jakosci pracy placowki

3. Kluczowe obowigzki wicedyrektora:
1) Diagnoza i planowanie dzialan:

a) Kontrola stanu przestrzegania przepisdw prawa dotyczacych dzialalnosei
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
przedszkola

b) kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola

2) Wspomaganie rozwoju nauczycieli:

a) Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, organizowanie
szkolen, narad oraz zapewnianie wsparcia w realizacji ich zadan.

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad

3) Monitorowanie:
a) Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
b) kontrola przestrzegania przepiséw prawnych oraz monitorowanie efektow pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
4) Analiza i wdrazanie wynikow:
a) Analizowanie wynikéw nadzoru pedagogicznego i wykorzystanie ich do
podejmowania decyzji dotyczacych dalszego doskonalenia pracy przedszkola.

5) Informowanie i wspolpraca: Przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow i
wnioskow z przeprowadzonego nadzoru, a takze wspolpraca z nauczycielami w
monitorowaniu postepoéw ucznioéw 1 informowanie rodzicdéw o ich rozwoju.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

12
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1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 30.

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formag pracy sa zajgcia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) dodatkowy jezyk angielski,
4) taneczno-rytmiczne,

5) teatralne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajagce rozwd¢j dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspoludziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.
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§11
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozklad dnia czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i
spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie: 9.10
b) obiad: 12.15
c¢) podwieczorek: 14.30
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

6. Nauczyciele aranzuja przestrzen, by wplywala na aktywnosé dzieci i pozwolila im na
podejmowanie réznorodnych form dzialania np. po przez organizacje stalych i czasowych
kacikow zainteresowan oraz na podejmowanie prac porzagdkowych.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy whasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na Zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
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1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$é i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sa w catosci przez organ prowadzacy lub rodzicow
3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostalych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 17.00

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa 2 tygodnie w roku zgodnie z ustalonym terminem jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
§ 14

1. W funkcjonowaniu i organizacji przedszkola mozliwe jest czasowe ograniczenie w
funkcjonowaniu przedszkola.

1) Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i wynika z potrzeby uregulowania
szczegolowych warunkdéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej w
sytuacji, gdy zajgcia nie moga by¢ prowadzone na terenie szkoty/placowki z
powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

¢) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2) Zasady ogdlne

15



PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,ZAMKOLANDIA” W ZAMKU BIERZGLOWSKIM

a) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w
ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

b) Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wiasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny dyrektor przedszkola zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniow, zamknaé
placéwke przedszkolna, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Przedszkola w
tradycyjnym trybie.

¢) Zawieszenie zajg¢ prowadzonych w sposob tradycyjny (na terenie przedszkola)
nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, tj. w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach

d) Proponowane rozwigzania zapewnia zachowanie ciaglosci procesu edukacyjnego
przez umozliwienie dzieciom uczestniczenia w zajeciach w sytuacji, gdy nie bedzie
mozliwe prowadzenie zajg¢ w tradycyjny sposob na terenie Przedszkola z powodu
wystgpienia wymienionych okolicznosci zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznia.

3. Zasady komunikacji rodzicéw z nauczycielami oraz z dyrektorem:
a) nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach od 9:00 do
14:00,
b) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 7:00 do 15:00,
¢) nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywajg nastepujacych kanatow
komunikacji:
v’ strona internetowa przedszkola:
v grupy prywatne na portalu Facebook,
v" aplikacja Messenger ,
v" poczta elektroniczna przedszkola
v" e-maile nauczycieli,
v telefony.

4. Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:

1) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 7:00 do 15:00,
2) dyrektor i nauczyciele we wzajemnych kontaktach uzywaja nastepnych kanalow
komunikacji:

a) telefony,

b) video-konferencje

¢) poczta elektroniczna dyrektora oraz nauczycieli,

d) nauczyciele zglaszaja gotowosé do wykonywania pracy.
3) Dyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach
realizowanych w formach przedszkolnych, uwzgledniajgc w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia

b) roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia.
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4) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

5) Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektroniczne;j, z ktérych dzieci lub rodzice
mogg korzystac.

6) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

7) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

5. Zadania Rady Pedagogiczne;j

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzac
wszelkie uchwaly niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje, cztonkowie
Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie reki badz

poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestana przez e-mail do dyrektora
przedszkola.

4) Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5) Pedagog przedszkolny, logopeda i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego dzieciom i ich rodzinom. Scisle wspélpracuje z nauczycielami i
rodzicami uczniow. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy
telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami

6. Wymiana informacji i kanaly komunikacji z dzie¢mi:

1) przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicow,

2)przekazywanie informacji zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikow,
prezentacji, instrukcji, wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez udostgpnianie na
stronie internetowej przedszkola oraz grupach prywatnych na portalu Facebook.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnoéei
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi.

3) . Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
4) Nauczyciel realizujgc sytuacje edukacyjne on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
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4) Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi — tygodniowy zakres
tresei:

a)Nauczyciele wspdlnie planuja zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci
podstawy programowej i sposobow jej realizacji do mozliwosei dzieci poprzez:

v' planowanie zadan mozliwych do wykonania,

v' tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci réznym poziomie
trudnosci,

wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,

umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatlami,
umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka.

LA s

b)Nauczyciele przekazujg za pomocg ustalonych kanatléw komunikacji zadania dla
dzieci, w ktérych okreslono: temat zadania, materialy potrzebne do wykonania
zadania, instrukcj¢ wykonania zadania w formie na przyklad: opisu, zdje¢,
rysunku.

¢)W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane: uwzgledniajace
rozne obszary edukacji i aktywnosci.

d)Nauczyciele planuja wspolnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obciazone
realizacjg zadan w ciggu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci
podejmowania wysitku umystowego przez dzieci.

e) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢ dzieci 6 letnich,
sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu
dzienniku

f)Nauczyciele lacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materiatu filmowego polaczenie z aktywnym dziataniem) i dzialania
bez komputera.

g)Zadania forma dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagajg odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji,
przygotowania przez rodzica pomocy, wlaczenia dziecku nagrania filmiku lub
prezentacji.

h)Rodzice umozIliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli maja mozliwos¢
umieszczaja rezultat pracy dziecka jako zalgcznik maila, zdjecie na grupie
prywatnej na portalu Facebook, wystane poprzez aplikacje Messenger, co
umozliwia monitorowanie wykonania zadania przez nauczyciela.”

7. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem

(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji

dyrektor przedszkola (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
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przedszkola, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialdéw w formie drukowanej)

§15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) kuchnie
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw obstugowych, opiekundw
tych pomieszczen.

3. Szczegélowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa.

§16
1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki
oraz w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki) poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku)
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny 1 trwaty;
9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
13) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;
15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola;
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16) przeszkolenie przynajmniej czesci nauczycieli i pracownikow obstugi w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

17) W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

18) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

19) W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw.

§17
Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.

§18
W trakcie zaj¢é¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistéw, nauczyciele —
specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

§19
1.Spacer poza teren przedszkola, wyjscie do kina, teatru, muzeum musi by¢ wezesniej
uzgodniony z dyrektorem przedszkola, instytucjami, ktére sa jego celem. Kazde wyjicie
musi by¢ organizowane zgodnie z przepisami.

2.Szczegotowe zasady organizacji wyj$¢, wycieczek zawarte sg w regulaminie bhp
dostepnym u dyrektora placowki.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, RODZICOW I
DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DZIECKO MOZE ZOSTAC
SKRESLONE Z LISTY WYCHOWANKOW PLACOWKI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Przedszkole ,Zamkolandia” zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani na podstawie umowy o prace wedtug
przepiséw Kodeksu pracy.

3. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Kwalifikacje nauczycieli, okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okresla
pracodawca.
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5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

6. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

8§21
Nauczyciel:

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rodzice danego oddziatu zwrdca si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawey, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyklag wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakosé.

6. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolna swoich wychowankéw. Realizuje =zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajge potrzeby i zainteresowania dzieci.

7. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

8. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci.

9. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

10. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

11. Nauczyciele w trakcie biezacej pracy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
12. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

13. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosei i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoly podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne doskonalenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0so6b kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,
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14) wspdldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuficzej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,
18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swoje] pracy merytoryczne] i metodycznej z pomocy Dyrektora,
wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dzialalnosei placowki.

13.Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu i na zajeciach
organizowanych przez Przedszkole i poza placowka oraz za wypadki wynikajgce z
niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

2) Poziom wynikéw wychowania i nauczania powierzonych im dzieci

3) Efektywnos¢ wspdipracy Przedszkola z rodzicami i1 instytucjami wspierajgcymi rozwoj
dziecka,

4)Powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

§77

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1.Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do zadan
nauczyciela psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia/uczennicy w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnychiinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom/nauczycielkom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli/nauczycielek , w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

§ 23

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

w

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 24

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 25

1. Obowigzki nauczyciela wspomagajgcego:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zadania nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu obejmuja wspieranie dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w nauce i rozwoju spolecznym,
dostosowywanie programu nauczania, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych (jesli ma
kwalifikacje), wspélprace z nauczycielem prowadzgcym i rodzicami, a takze
dokumentowanie postepdw dziecka i eliminowanie barier w edukacji.

Nauczyciel ten dgzy do stworzenia przyjaznego $rodowiska, motywuje dziecko do
pracy i pomaga mu w nawiazywaniu relacji z rowiesnikami.

Pomaga dziecku w funkcjonowaniu w grupie, nawigzywaniu relacji z rowiesnikami i
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.

Dba o tworzenie bezpiecznego, stymulujgcego 1 wspierajacego Srodowiska
edukacyjnego.

Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspieranie dziecka w procesie edukacyjnym:

a)Wspiera dziecko w skupieniu uwagi, objasnia polecenia, pomaga w notowaniu i
zrozumieniu materiatu.

b) Dostosowanie metod pracy: - Udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu w
doborze form i metod pracy, dostosowujac je do mozliwosci dziecka.

c) Stosowanie pomocy dydaktycznych: Wykorzystuje pomoce wizualne, srodki
techniczne oraz inne materialy ulatwiajace dziecku przyswajanie wiedzy.

d) Motywowanie i aktywizacja: Wspiera dziecko w systematycznej pracy, motywuje
je do wysilku i pomaga w rozwijaniu poczucia wlasnej wartosci.

e) Wspélpraca z nauczycielem prowadzgcym: Prowadzi zajecia wspdlnie z
nauczycielem przedmiotu, a takze uczestniczy w zintegrowanych dzialaniach.

f) Wspolpraca ze specjalistami: Dba o spdjno$é dziatan, wspotpracujac z innymi
specjalistami 1 wychowawcami.

g) Wspolpraca z rodzicami: Utrzymuje staly kontakt z rodzicami, informujac ich o
postepach, trudnosciach i sukcesach dziecka, a takze udziela porad.

7) Bierze udzial w opracowywaniu i realizacji zindywidualizowanego programu nauczania
(IPET) i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

8) Prowadzi dokumentacje pracy z dzieckiem, w tym dzienniki zajec i obserwacji.

§ 26

1. Do obowigzkoéw koordynatora ds. planowania nalezy:

1) Stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

2) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

3) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu
obowiazkowi podlegaja;

4) przekazywanie miesiecznej informacji o faktycznej liczbie dzieci do Urzedu Gminy
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2.W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych do obowiazkéw koordynatora ds.
planowania nalezy:

a) zapewnienie stanu technicznego obiektu 1 wyposazenia zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajgcego
odpowiednie atesty i certyfikaty oraz dostosowanie sprzetu do wymagan
ergonomii),

b) okreslenie o0séb odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny
urzadzen sanitarnych, obiektu i sprzg¢tu nalezacego do placowki,

c) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla
pracownikow z zakresu BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy
przedmedycznej,

d) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych
odbywajacych sie w placowce,

e) Oznakowanie 1 =zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym,

f) Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Przedszkola,

g) Egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.

§ 27

Obowiazki pomocy nauczvciela:

1.Spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecanych
przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zajec¢ dzieci w ciggu

dnia , a mianowicie:

1y

2)
3)
4)
S)
6)
7
8)
9

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

spelnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach pomoc w opiece nad dzieémi;
organizowanie wypoczynku dzieci i czuwanie nad nim,

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola
czuwanie nad estetycznym wygladem dzieci,

Przygotowanie naczyn do positkéw, pomoc dzieciom w czasie spozywania,

10) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,
11) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia

rodzica,

12) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub

mogacych przynieé¢ szkode zdrowiu dzieci . Jedli usuniecie ich we wlasnym zakresie

jest niemozliwe , zglaszanie dyrektorowi przedszkola,
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13) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej Je
do przedszkola,

14) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

15) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu

16) dbalos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

17) wspdlpracowanie z nauczycielkami nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola,

18) wspolpracowanie z nauczycielkami grup 1 wozng w czasie remontoéw i porzadkow.

§ 28

1. Obowiazki kucharki:

1) Uczestniczenie w planowaniu dla dzieci jadlospisow i przygotowywaniu dla nich
positkéw zgodnie  z ustalonym jadlospisem.

2) Dbanie o wysoka jakos¢ i smak sporzadzanych positkéw dla dzieci, prawidlowy rozdzial
(jednakowe porcje) oraz punktualnosé¢ ich wydawania.

3) Dbanie o dobre jakosciowo produkty pobierane z magazynu do przygotowywania positkow
dla dzieci.

4) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni w trakcie przygotowywania positkow
dla dzieci iczuwanie nad jej wykonaniem.

5) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno- sanitarnych,
dyscypliny pracy, p.poz.

6) Prawidtowe przechowywanie pozostatosci po positkach spozytych przez dzieci - whasciwy
dobor odpowiedniego miejsca i pojemnikow.

7) Dbanie o estetyke ubioru - fartuch, nakrycie glowy.

8) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace
wyposazenie kuchni.

2. Kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) Catoksztalt pracy kuchni odpowiedzialnej za przygotowanie positkéw dla dzieci. Obrobka
wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow ( mycie,
obieranie, czyszczenie).

2) Ilosciowe pobranie produktow i oszczedne gospodarowanie artykutami spozywcezymi.

3) Najwyzsza jakosé i smak positkow dla dzieci, wydawanie ich w okreslonych godzinach

4) Wzorowy stan sanitarno-higieniczny wszystkich pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkow,

5)Mycie naczyn ( wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

6)Sprzatanie magazynoéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchdw i Scierek.

7) Wiasciwe uzytkowanie sprzetu i urzadzen kuchennych, dbalos¢ o ich stan.
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8)Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w
kuchni niezbedny do przygotowania zywienia dla dzieci.

§29

1. Obowiazki woznej oddzialowej:

1) Dbanie o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie =z
przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

2) Wozna oddzialowa winna cechowa¢ sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowiazkéw, troska o tad i porzgdek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia
przedszkolnego, poszanowanie przefozonych, uprzejmosé i zyczliwosé w stosunku do
pracownikéw przedszkola, dzieci i ich rodzicow oraz wlasciwa kultura zycia
codziennego.

3) Wozna oddziatlowa wspolpracuje z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i
wychowaniu dzieci, a w szczegdlnosci:

a) ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie bylo
zaklocen w prowadzeniu zajec;

b) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan.

4) Do podstawowych obowiazkéw woznej nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne
z obowiazujagcym regulaminem, a w szczegdlnosci:

a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej,

b)utrzymywanie w biezacej czystosci urzadzen sanitarno-higienicznych, podtég i
posadzek, wykladzin, chodnikow i dywandéw , lamperii i glazury, drzwi i
okien, sprzetéw, mebli i zabawek, firan i zaston (zdejmowanie i zawieszanie
firan i zaston);

c) W okresie wakacji calkowitego porzadkowania pomieszczen i sprzetu;

d) usuwanie w czasie przeprowadzania remontéw sal i innych pomieszczen,
sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

e) przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilosci i1 termindw
zuzycia otrzymanych narzedzi pracy oraz materialow stuzacych do
utrzymywania czystosci.

f) noszenie odpowiedniej odziezy roboczej (fartuchy, czepki, buty):

g) odpowiedzialnos¢ za szatni¢ podczas pelnienia w niej dyzuréw, czuwanie, aby
dzieci wychodzily z przedszkola tylko pod opieka rodzicow lub osob przez
nich upowaznionych;

h) zglaszanie dyrektorowi lub specjaliscie do odpisu zniszczonego sprzetu,
urzadzen i potluczonych naczyn;
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§ 30

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna 1 inna specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego objetego wychowaniem przedszkolnym

informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j.
1) Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole
podstawowe;j.
2) Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosei dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespél nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoltpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczng
i pedagogiczng .
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7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 31

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy,
4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie;

7) wspoldziatanie z nauczycielem i specjalistg w zakresie nauczania i wychowania
dziecka,

8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce,

10) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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4]
5)
6)
7

8)

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

9) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz ramowego

rozkladu dnia.

4. Rodzice:

1) przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe

2) dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione,
kaszlace, z goraczka ,wysypka itp.) nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi

3) po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze
wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;j.

4) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz
W postaci zastrzykow, masci, zelu

5) przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach

6) ubior dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne ,
bezpieczne oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace
codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest szczegdlnie w grupach
miodszych, pozostawianie przez rodzicow w szatni zapasowych czesci garderoby.
7) zabrania si¢ zakladania dzieciom szelek, paskoéw z metalowymi klamrami oraz
bizuterii w tym lancuszkow i bransoletek

5. Wspélpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) =zebrania ogélne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w
ciggu roku szkolnego;

3) =zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 32
Wychowankowie:

1.Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym ukoncza 7 lat.
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3.Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczylo

3 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku:

1) istnieje trudna sytuacja rodzinna

2) rodzenstwo dziecka uczgszcza juz do przedszkola

3) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

4) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

5) dziecko wychowywane jest tylko przez jednego z rodzicow

6) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie zastepczej

4. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzgledu na pleé¢, kolor skory czy
wyznanie, ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania,
ksztalcenia w grupie przedszkolne;.

5. Daziecko, ktdéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
Przedszkola, jeden rok szkolny diuze;j.

6. Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly o spelnieniu przez
dziecko obowigzku, o ktérym mowa oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 33

1. Zasady rekrutacji ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac w trakcie jej trwania.
3. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora

terminie i wywieszonym na tablicy ogloszen.
4. W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.

5. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie "Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola" i zlozenie jej w podanym terminie i zawarcie umowy. Nie wykonanie, ktorys z
wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.
6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:
1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace, (rodzice sktadaja podania w terminie
rekrutacji, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji glownej);
2) dzieci pracownikdw (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji wstepnej,
podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji glownej);
3) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice skladajg podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji glownej);
4) zachowaniu zasady, iz rozw¢] w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnosé
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samodzielnego zjadania positkow, rozbierania i ubierania niektérych czesci
garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do przedszkola;

5) zachowaniu zasady, iz rozwoj psychofizyczny osiaga poziom pozwalajacy na
zrozumialg komunikacje.

§ 34

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgce] bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spolecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow  spolecznych
obowigzujgcych w spotecznosei przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wilasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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1. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych umoéw spolecznych miedzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem i wyrazaja sie w:

1) Przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolne;.

2) Poszanowaniu odrebnosci kazdego czlonka grupy poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kazdego czlonka grupy.

3) Przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
szanowaniu zabawek i sprzetow jako wspdlnej wartosci.

4) Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

5) Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

6) Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢,
milos¢, piekno.

2.Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren
przedszkola, wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, skakaé =z
drabinek),

2) Krzywdzi¢ innych ani siebie ( bié, przezywaé, ponizaé, wysmiewac,
wykorzystywacd),

3) Niszezy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,

4) Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

3. Obowiazki dzieci w przedszkolu

1) Przestrzegac ustalonych umoéw
2) Sprzata¢ po sobie zabawki
3) Szanowa¢ prawa innych

§ 36

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

2.

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i
innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postgpowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(GOPS, PPP)

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Kuratora Oswiaty

1)

ROZDZIAL VII
§ 37
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Prowadzacy
Przedszkole

Przedszkole za pobyt dziecka pobiera oplate stala tzw. czesne.
Koszty dzialalnosci Przedszkola pokrywane sg:

a) z oplat rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

b) z dotacji z budzetu gminy tj.: ze Srodkow przekazywanych zgodnie z art. 17 ust.
3 ustawy o finansowaniu zadan o$wiaty tj. z dotacji przekazywanych przez Gming
w wysokosei rownej 75% ustalonej] w budzecie gminy wydatkéw biezgcych
ponoszonych  w przedszkolach publicznych tego samego typu w przeliczeniu na
jednego ucznia, z tym ze na ucznia niepelnosprawnego w wysokos$ci nie nizszej
niz kwota przewidziana na takiego ucznia niepetnosprawnego przedszkola w
czgscl oswiatowej subwencji ogdlnej dla gminy, pod warunkiem, Zze osoba
prowadzaca przedszkole niepubliczne poda Gminie liczbg uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz liczbg¢ ucznidw posiadajacych opinig¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

c) ze Srodkow przekazywanych przez organ prowadzacy, pozyskiwanych z
funduszy unijnych, z darowizny na rzecz przedszkola.

2) Koszty wyzywienia dziecka (tj. koszty surowcdw zuzytych do przygotowania positkow )
w pelni pokrywane sa przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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3) Dzienna stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany rok przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Organem Prowadzacym w oparciu o rynkowe ceny Zywnosci i podana
bedzie do wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen.

4) Zwrot oplaty bedzie zgodnie z podpisang Umowa o $wiadczenie ustug przez Przedszkole
Zamkolandia

5) Rozliczenie oplaty za wyzywienie nastgpi na koniec miesiaca i zostanie uwzglednione
przy naliczaniu oplaty za nastepny miesiac.

6) Rodzic moze zglosi¢ rezygnacje z korzystania przez dziecko z poszczegdlnych positkow
np. sniadania, podwieczorku, wtedy oplata jest pomniejszona o koszt kazdego z nich.

7) Zgloszenie musi obejmowac co najmniej caly miesiac.

8) Odplatnosc¢ za ustugi swiadczone przez Przedszkole pokrywa koszty zwigzane z zajeciami
dydaktycznymi, opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, ktére nie sa finansowane z
dotacji oraz z wyzywieniem dziecka.

9) Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania oplat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.
10) W razie nie dotrzymania terminu platnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do

zaplaty, prowadzacy przedszkole jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad
roszczen na drodze postgpowania sadowego.

11) Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone

przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym a
wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39
1. Tryb skladania skarg i wnioskow

1) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomocg telefaksu,
poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujgcy zgtoszenie sporzgdza
protokot, ktéry podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

3) W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

4) Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZacy.

36



PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,ZAMKOLANDIA” W ZAMKU BIERZGELOWSKIM

5) Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

6) Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastepuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA
rozdzial skargi oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow z 22.02.2002 r.,

7) Szczegodlowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40

2. Przedszkole posluguje si¢ pieczeciami o nastepujjcej tresci:

1) PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
ZAMKOLANDIA
87-152 Zamek Bierzglowski, ul. Jagiellonska 10
NIP: 554-217-27-34, tel. 600682359

2) Dyrektor
Rafal Wasilewski
3) Dyrektor

Stefania Wasilewska

4) PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
ZAMKOLANDIA
ORGAN PROWADZACY
Rafat Wasilewski

§ 41

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. W statucie przedszkola mogg by¢ dokonywane zmiany.
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5. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest organ prowadzacy i dyrektor. Zasady gospodarki finansowej i
materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem moja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
7.Decyzje o likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji Prowadzacego Przedszkole.

8. O decyzji dotyczgcej likwidacji Przedszkola, Prowadzacy Przedszkola zobowigzany
jest zawiadomi¢ pracownikow, rodzicow, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty i
Gming najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja Przedszkola.
9.Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepelng strukture oddzialow.
10.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

11.Nowelizacja statutu obliguje Organ Prowadzacy przedszkole do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

12. Z trescia Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie Przedszkola.

13. Statut Przedszkola w ,.Zamkolandii” w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2025 roku.

PRZEDSZKOLE NlEPUBLlCZNE
ZAMKO LANDIA
ORGAN PROWADZACY

Rafat Wasilewski

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis Prowadzgcego Przedszkole)

QM- 02,
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